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ПОЛОЖЕНИЕ 
о стипендиальном обеспечении и материальном поощрении (поддерж- 

ке) студентов, обучающихся по очной форме обучения в КОГПОБУ «Орлово- 

Вятский сельскохозяйственный колледж» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) разработано в соответ- 
ствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», Законом Кировской области от 14.10.2013 № 320- 

30 «Об образовании в Кировской области». Законом Кировской области от 
04.12.2012 № 222-30 «О социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, детей, попавших в сложную жизненную ситуацию», 
Постановлением Правительства Кировской области от 03.03.2014 № 251/147 «О 
Порядке и условиях назначения государственной академической стипендии и 

(или) государственной социальной стипендии студентам областных государ- 

ственных профессиональных образовательных организаций», Постановлением 
Правительства Кировской области от 23.08.2017 № 413-п. 

1.2. Положение определяет порядок и условия назначения государ- 
ственных стипендий, материального поощрения (поддержки) студентам, обуча- 
ющимся по очной форме обучения в Кировском областном государственном про- 

фессиональном образовательном бюджетном учреждении «Орлово-Вятский сель- 

скохозяйственный колледж» (далее - колледж). 

1.3. Государственная академическая стипендия и (или) государственная со- 

циальная стипендия, материальное поощрение (поддержка) - это денежные вы- 
платы, назначаемые студентам колледжа, обучающимся по очной форме обуче- 

ния за счет средств бюджета Кировской области (далее - областной бюджет). 
1.4. Размеры стипендий определяются советом колледжа в зависимо- 

сти от размера стипендиального фонда, формируемого колледжем за счет 

ассигнований, ежегодно выделяемых из областного бюджета, но не мо- 

гут быть меньше нормативов, установленных Правительством Кировской об- 
ласти для формирования стипендиального фонда за счет средств областного 

бюджета.



1.-;. Размеры материальных поощрений (поддержки) определяются сове- 

том колледжа в зависимости от размера: 

- Ассигнований, ежегодно выделяемых из областного бюджета. 

2. Порядок и условия назначения государственной академической стипендии 

2.1. Государственная академическая стипендия назначается: 

Всем студентам первого курса (первого года обучения) в период с 

начала учебного года до первой промежуточной аттестации. 

2.2. Студентам, обучающимся по программам среднего профессионального 

образования подготовки специалистов среднего звена, при условии прохождения 

промежуточной аттестации на «отлично», или на «хоро- 

Шо» И «отлично», ИЛИ на «хорошо», и отсутствии академической задолженно- 

сти. 

2.3. Порядок распределения стипендиального фонда по видам сти- 

пендии определяются по итогам обучения студентов за семестр, в зависимо- 

сти от успехов в учебной деятельности. 

2.4. Назначение государственной академической стипендии производится 

приказом директора колледжа по представлению стипендиальной комиссии. 

2.5. Выплата стипендии студентам-обучающимся производится с учетом 

районного коэффициента, установленного к заработной плате работников орга- 

низаций, расположенных в муниципальных районах (городских округах) Ки- 

ровской области, решениями федеральных органов государственной власти, 

один раз в месяц. 

2.6. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, 

имеют право претендовать на получение государственной академической стипен- 

дии на условиях, установленных пунктом 2.4 настоящего Положения. 

2.7. Впериод прохождения учебной практики (производственного обуче- 

ния) и производственной практики, а также в период каникул за студентом сохра- 

няется право на получение ему государственных стипендии обучающимся. 

2.8. Выплата государственной академической стипендии прекращается в 

случае: 

- отчисления студента из колледжа; 

- предоставления студенту академического отпуска. 

3. Порядок и условия назначения государственной социальной стипендии 

3.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам, явля- 

ющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, 

лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите- 

лей, детьми-инвалидами, инвалидами 1и Пгрупп, инвалидами с детства, студен- 

там, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чер- 

нобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испы- 

таний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами в 

следствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохожде- 

ния военной службы, и ветеранами боевых действий либо имеющим право на 

получение государственной социальной помощи, а также студентам из чис-



1.5. Размеры материальных поощрений (поддержки) определяются сове- 

том колледжа в зависимости от размера: 

- Ассигнований, ежегодно выделяемых из областного бюджета. 

2. Порядок и условия назначения государственной академической стипендии 

2.1. Государственная академическая стипендия назначается: 
Всем студентам первого курса (первого года обучения) в период с 

начала учебного года до первой промежуточной аттестации. 

2.2. Студентам, обучающимся по программам среднего профессионального 
образования подготовки специалистов среднего звена, при условии прохождения 
промежуточной аттестации на «отлично», или на «хоро- 
шо» и «отлично», или на «хорошо», и отсутствии академической задолженно- 
сти. 

2.3. Порядок распределения стипендиального фонда по видам сти- 
пендии определяются по итогам обучения студентов за семестр, в зависимо- 
сти от успехов в учебной деятельности. 

2.4. Назначение государственной академической стипендии производится 

приказом директора колледжа по представлению стипендиальной комиссии. 
2.5. Выплата стипендии студентам-обучающимся производится с учетом 

районного коэффициента, установленного к заработной плате работников орга- 
низаций, расположенных в муниципальных районах (городских округах) Ки- 
ровской области, решениями федеральных органов государственной власти, 
один раз в месяц. 

2.6. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, 
имеют право претендовать на получение государственной академической стипен- 
дии на условиях, установленных пунктом 2.4 настоящего Положения. 

2.7. Впериод прохождения учебной практики (производственного обуче- 
ния) и производственной практики, а также в период каникул за студентом сохра- 
няется право на получение ему государственных стипендии обучающимся. 

2.8. Выплата государственной академической стипендии прекращается в 

случае: 

- отчисления студента из колледжа; 
- предоставления студенту академического отпуска. 

3. Порядок и условия назначения государственной социальной стипендии 
3.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам, явля- 

ющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, 

лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите- 
лей, детьми-инвалидами, инвалидами [и Пгрупп, инвалидами с детства, студен- 

там, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чер- 
нобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испы- 

таний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами в 

следствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохожде- 
ния военной службы, и ветеранами боевых действий либо имеющим право на 

получение государственной социальной помощи, а также студентам из чис-



лаграждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по 
контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних 
войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженерно- 

технических, дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных 

органах исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях феде- 
рального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в 
области гражданской обороны. Службе внешней разведки Российской Федера- 
ции, органах федеральной службы безопасности, органах государственной 
охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки ор- 
ганов государственной власти Российской Федерации на воинских должно- 

стях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и 
уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 
«б» - «г»пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» 
пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воин- 
ской обязанности и военной службе». 

3.2. Государственная социальная стипендия назначается студенту, с 
даты представления документа, подтверждающего соответствие одной из кате- 
горий граждан, указанных в пункте 3.1. настоящего Положения, 

3.3. Назначение государственной социальной стипендии, производится 
приказом директора колледжа по представлению стипендиальной комиссии. 

3.4. Выплата государственной социальной стипендии производится с уче- 
том районного коэффициента, установленного к заработной плате работников 
организаций, расположенных в муниципальных районах(городских округах) 
Кировской области, решениями федеральных органов государственной вла- 

сти, один раз в месяц. 
3.5. Государственная социальная стипендия студентам, указанным в п.3.1 

настоящего Положения, выплачивается независимо от успехов в учебе. 

3.6. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, 
имеют право претендовать на получение государственной академической стипен- 
дии на условиях, установленных пунктом 2.1.и 2.2. настоящего Положения. 

3.7. В период прохождения учебной практики (производственного обуче- 

ния) и производственной практики, а также в период каникул за студентом сохра- 
няется право на получение государственной социальной стипендии. 

3.8. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в слу- 

чае: 
- прекращения действия основания, по которому была назначена государ- 

ственная социальная стипендия; 
- отчисления студента из колледжа. 
3.9. В случае, указанном в подпункте 3.1. настоящего Положения, выпла- 

та государственной социальной стипендии возобновляется с месяца, в котором 
был представлен документ, подтверждающий соответствие студента одной из 

категорий граждан, указанных в пункте 3.1. настоящего Положения. 
3.10. Выплата государственной социальной стипендии прекращается перво- 

го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, 

предусмотренные пунктами 3.8. настоящего Положения.



4. Порядок и условия назначения именной стипендии студентам- 

обучающимся областных государственных профессиональных образо- 

вательных организаций. 

4.1. Именная стипендия назначается студентам-обучающимся за счет средств 

областного бюджета по очной форме обучения в образовательных организаци- 

ях, в том числе осуществляющих деятельность по адаптированным образова- 

тельным программам при получении профессионального обучения. 

4.2. Право на назначение и получение именной стипендии имеют студенты 

при наличии одновременно следующих условий: 

-при обучении в образовательной организации впервые за счет средств об- 

ластного бюджета по очной форме обучения; 

-при заключении соглашения о предоставлении именной стипендии по фор- 

ме, установленной министерством образования Кировской области (далее- 

соглашение), предусматривающие следующие обязательства студента: 

- освоить образовательную программу среднего профессионального образо- 

вания подготовки специалистов среднего звена, 

- в течение 60 календарных дней с даты издания образовательной организа- 

цией приказа об отчислении в связи с завершением обучения либо с даты поста- 

новки на учет в отделении военного комиссариата по месту жительства по за- 

вершении службы в Вооруженных Силах РФ заключить трудовой договор с 

предприятием (организацией), указанном(ой) в соглашении; 

- отработать на предприятии(в организации), которое (ая) указано (а) в со- 

глашении, не менее 3 лет по профилю специальности по которому (ой) студент 

проходил обучение в образовательной организации. 

4.3. В случае несоблюдения обязательств, предусмотренных в пункте 4.2. 

настоящих Порядка, студент обязуется также возвратить в сроки, установленные 

соглашением, в областной бюджет выплаченную ему сумму именной стипендии 

в размере, отчисленном пропорционально неотработанным месяцам срока отра- 

ботки, определенного соглашением. 

4.4. Срок отработки, указанный в соглашении, исчисляется с 1-го числа ме- 

сяца трудоустройства после окончания обучения в образовательной организа- 

ЦИИ. 

4.5. Именная стипендия для студентов устанавливается в размере 1500 руб. 

4.6. Именная стипендия в повышенном размере назначается студентам при 

соблюдении хотя бы одного из следующих условий: 

- при наличии обязательства студента отработать на предприятии (органи- 

зации) на территории муниципального района с наибольшей текущей потреб- 

ностью рабочих со средним профессиональном образовании; 

-при наличии обязательства студента отработать на предприятии (в орга- 

низации), расположенном (ой) в городском или сельском поселении;



- при наличии у студента по итогам аттестации только оценок «отлич- 

но»,»хорошо» и «отлично» , «хорошо» по всем предметам; 

- при наличии обязательства студента отработать на предприятии (органи- 

зации) не менее 5 лет. 

4.7. Размер повышенной именной стипендии определяется в порядке уста- 

новленном министерством, в пределах бюджетных ассигнований, преду- 

смотренных в областном бюджете на указанные цели. 

4.8. Назначение именной стипендии студентам осуществляется министер 

ством. 

4.9. Именная стипендия назначается студенту с 1-го числа месяца, следу- 

ющего за месяцем заключения соглашения, на весь период обучения. 

4.10. Уполномоченное областное государственное учреждение, подведом- 
ственное министерству (далее - уполномоченная организация), в срок, установлен- 

ный министерством: 
- Направляет перечень предприятий, утвержденный министерством, в образо- 

вательные организации. 
- Формирует список студентов - претендентов на получение именной стипен- 

дии на основании представляемых студентами личных заявлений о предоставлении 

именной стипендии по форме, установленной министерством, с приложением к 

ним копий паспортов граждан Российской Федерации, справок из образовательных 
организаций, подтверждающих факт обучения студентов, с учетом даты их пред- 
ставления. 

- Представляет в комиссию, сформированную министерством (далее - комис- 
сия), сводную информацию, содержащую списки студентов - претендентов на по- 
лучение именной стипендии, с приложением расчетов размеров именных стипен- 
дий с учетом соблюдения хотя бы одного из условий, установленных пунктом 4.2. 
настоящих Порядка и условий, по форме, установленной министерством . 

- Комиссия в течение 30 календарных дней со дня поступления документов рас- 
сматривает сводную информацию и выносит предложение по назначению именной 
стипендии студентам, оформляя его протоколом. 

4.11. В случае если документы на получение именной стипендии представле- 

ны двумя или более студентами, то преимущественное право на получение имен- 
ной стипендии имеет студент, представивший документы ранее, при условии их 

соответствия требованиям настоящих Порядка и условий. 
4.12 Министерство на основании протокола комиссии в течение 5 рабочих 

дней со дня оформления протокола: 
4.13. Принимает решение о назначении либо об отказе в назначении именной 

стипендии. 

4.14. Издает распорядительный акт об утверждении списков студентов, кото- 

рым назначается именная стипендия (далее - распорядительный акт). 

4.15. Министерство принимает решение об отказе в назначении именной сти- 

пендии в следующих случаях: 
- несоблюдения условий, установленных пунктом 4.2. настоящих Порядка и 

условий; 

- представления не в полном объеме документов, установленных пункта 4.2.



настоящих Порядка и условий; 
- отсутствия квоты для выплаты именных стипендий студентам. 
В случае устранения причин, послуживших основаниями для отказа в назначе- 

нии именной стипендии, студент вправе вновь представить в уполномоченную ор- 
ганизацию документы, установленные подпунктом 4.2. настоящих Порядка и 
условий. 

4.16. Министерство в течение 2 рабочих дней направляет распорядительный акт 

или решение об отказе в назначении именной стипендии студентам в уполномо- 
ченную организацию. 

О принятом министерством решении уполномоченная организация в письмен- 
ной форме посредством почтовой связи уведомляет студентов в течение 5 рабочих 
дней со дня принятия соответствующего решения. 

4.17. Выплата именных стипендий производится образовательными организа- 
циями за счет ассигнований, предусмотренных в областном бюджете на эти цели, и 
осуществляется путем перечисления денежных средств на счета, открытые студен- 
тами в кредитных учреждениях, в срок до 30-го числа каждого месяца. 

Именная стипендия не выплачивается в период летних каникул. 
4.18. Выплата именной стипендии прекращается в случае: 

- отчисления студента из образовательной организации; 
- перевода студента на заочную форму обучения или на другую профессию, 

специальность; 

- наличия неудовлетворительных результатов текущих аттестаций. 

- предоставления студенту академического отпуска. При возвращении из ака- 
демического отпуска студент имеет право претендовать на получение именной 
стипендии по итогам следующей аттестации. 

Для возобновления выплаты именной стипендии образовательная организация 
в течение 5 рабочих дней представляет в министерство либо уполномоченную ор- 

ганизацию копию приказа или выписку из приказа, подтверждающего факт воз- 

вращения студента из академического отпуска. По личному заявлению студента. 
4.19. Расторжения в период обучения студента соглашения по инициативе 

предприятия (организации) или прекращения его действия в случае ликвидации 

предприятия (организации), указанного(ой) в соглашении. 

В случаях, указанных в подпункте 4.19. пункта 4.18 настоящих Порядка и усло- 

вий, уполномоченная организация в течение 30 календарных дней с момента рас- 

торжения (прекращения действия) соглашения осуществляет подбор предприятия 

(организации) из перечня предприятий для заключения нового соглашения со сту- 

дентом. 
При заключении нового соглашения студенту возобновляется выплата именной 

стипендии с 1-го числа месяца, следующего за месяцем заключения нового согла- 

шения. 
4.20. Выплата именной стипендии прекращается с 1-го числа месяца, следую- 

щего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, предусмотренные пунктом 

29 настоящих Порядка и условий. 
4.21. Министерство в течение 10 рабочих дней со дня получения от уполномо- 

ченной организации информации о наступлении обстоятельств, влекущих прекра- 
щение (возобновление) выплаты именной стипендии, издает правовой акт о пре-



кращении (возобновлении) выплаты именной стипендии и направляет его в упол- 

номоченную организацию для прекращения (возобновления) выплаты именной 
стипендии. 

О принятом министерством решении уполномоченная организация в письмен- 
ной форме посредством почтовой связи уведомляет студентов в течение 5 рабочих 
дней со дня принятия соответствующего решения. 

4.22. В течение 7 календарных дней со дня заключения трудового договора с 

предприятием (организацией) студент, трудоустроившийся по окончании образо- 
вательной организации (далее - молодой специалист), обязан представить в упол- 
номоченную организацию копию приказа о приеме на работу. 

4.23. Уполномоченная организация осуществляет мониторинг исполнения сту- 

дентами, молодыми специалистами обязательств, предусмотренных соглашениями, 
в порядке, установленном министерством. 

4.29. Иные вопросы, связанные с предоставлением именных стипендий, не уре- 
гулированные настоящими Порядком и условиями, устанавливаются правовыми 

актами министерства. 
5. Порядок и условия назначения материального поощрения (поддержки). 
5.1. В пределах размера средств, выделенных из областного бюджета, за 

достижение особых успехов в учебе, научно-исследовательской, обще- 
ственной,  культурно-творческой и спортивной деятельности может быть 
назначена повышенная государственная академическая стипендия и (или) мате- 
риальное поощрение (единовременно или на определенный срок) следую- 

щим категориям студентов: 
- обучающимся по программам среднего профессионального образования, 

имеющим по успеваемости результаты; 

«4» и «5», 50% -«5» , 75% - «5», 100% -«5».; 

Именные стипендии на отделениях: 

«Землеустройство» им. В.В. Истомина; 
«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» им. П.Т. Шангина; 
«Право и организация социального обеспечения» им. К.А. Неволина; 

«Лучший спортсмен колледжа» им. М.М. Кормщикова; 

«Лучший по профессии» на отделении «Организация обслуживания в обще- 

ственном питании». 
5.2.  Ставшими победителями и (или) призёрами региональных, всероссий- 

ских и международных предметных олимпиад, творческих конкурсов, конкур- 

сов профессионального мастерства или иных аналогичных мероприятий по хо- 

датайству руководителей кружков (секций, творческих объединений). 
5.3. Получившим награды (призы, дипломы, сертификаты) за результа- 

ты научно-исследовательской по ходатайству руководителей кружков (секций, 
творческих объединений). 

5.4. Принимающим активное участие в проведении — общественно- 
значимых культурно-массовых и спортивных мероприятиях по ходатайству ру- 

ководителей кружков (секций, творческих объединений). 
5.5. Старостам и заместителям старост учебных групп. 

5.6. Студентам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, в пределах раз- 
мера средств, определяемых в соответствии с пунктом 1.5. настоящего Положения,



может быть назначена единовременная материальная поддержка. 

5.7. Для целей настоящего Положения, трудной жизненной ситуацией при- 

знаются ситуации, подтвержденные следующими документами: 

- смерть супруга (супруги), родителей, усыновителей, детей, братьев и 

сестер студента - копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о заключе- 

нии брака или копии документов, подтверждающих родство или усыновление. 

- причинение вреда здоровью студента вследствие противоправных 

действий - копия медицинского заключения о степени вреда здоровью, копия со- 

ответствующего процессуального документа правоохранительного органа или су- 

дебного акта. 

- утрата или повреждение личного имущества студента, его 

супруга (супруги), родителей, усыновителей, детей - копия соответствующего 

процессуального документ правоохранительного органа или судебного ак- 

та, копия свидетельства о заключении брака или копии документов, под- 

тверждающих родство или усыновление. 

5.8. Стипендиальная комиссия вправе корректировать размеры стипен- 

дии в сторону её увеличения или уменьшения при условии наличия средств, 

субсидии выделенной на предоставление меры социальной поддержки в виде 

стипендии обучающимся за счет средств областного бюджета по согласова- 

нию с Советом самоуправления студентов и ходатайству классных руководи- 

телей и руководителей подразделений. 

Критерии назначения и размер материальной поддержки студентов: 

  

  

  

  

  

          

    

Критериальные показатели Размер сти- 

пендии 

пит 

Победите профессиональных олимпиад: До 2000 

- региональных, областных, районных, на руб. 

базе колледжа; 

Выступления на конференциях: - регио- До 1500 

нальных, областных, районных, на базе кол- руб. 

леджа; 

Победители художественной самодея- До 1200 

тельности и спортивных состязаний: - руб. 

региональных, областных, районных, на ба- 

зе колледжа: 

Материальная поддержка за участие в До 400 руб. 

мероприятиях: - региональных, областных, 

районных, на базе колледжа; 

За стабильные результаты в течение 50% к раз- 
семестра (пересматривается каждый месяц) меру получаемой 

стипендии (или) 

50% от размера 

академической 

стипендии 

№ Показатели Размер стипендии 

п/п        



  

1 | Именные стипендии, лучший по | 

профессии 

3000( три тысячи) рублей 

  

5)
 

Отличники учёбы 2500 (две тысячи пятьсот) 

рублей   

  

        
3 75% - «5» 2250 (две тысячи двести 

пятьдесят) рублей 

4 50% - «5» 1500 (одна тысяча пятьсот) 

рублей 

5 На «4» и «5» 900 (девятьсот) рублей 
  

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступают в силу со дня его утверждения. 
6.2. Со дня вступления в силу настоящего Положения, утрачивает силу 

Положение о стипендиальном обеспечении и других мерах 
поддержки студентов дневного отделения Кировского областного госу- 
дарственного профессионального образовательного бюджетного учреждения 

«Орлово-Вятский сельскохозяйственный колледж» от 27.03.2017г.. 

  

социальной
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