
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Пояснительная записка 

 

 Целью программы является развитие деятельности Кировского областного 

государственного профессионального образовательного бюджетного учреждения 

«Орлово-Вятский сельскохозяйственный колледж» (далее – колледж) в целях подготовки 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с 

потребностями экономики Кировской области для сельскохозяйственной, торговой, 

общественного питания, и других отраслей, а также повышения квалификации 

специалистов сельскохозяйственного производства по профилям подготовки.   

 

Задачи программы  

1. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных 

специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами  

и передовыми технологиями для сельского хозяйства, торговли и других отраслей. 

2. Развитие кадрового потенциала колледжа с целью организации обучения и оценки 

соответствующей квалификации выпускников по специальностям 21.02.04, 38.02.01, 

38.02.05, 40.02.01, 43.02.01, 09.02.03, в том числе по стандартам Ворлдскиллс. 

3. Создание современных условий для реализации основных профессиональных 

образовательных программ СПО:  

09.02.03 «Программирование в компьютерных системах»,  

21.02.04 «Землеустройство»,  

38.02.01 «Экономика и бух. учет (по отраслям)»,  

38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров»,  

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»,  

43.02.01 «Организация обслуживания в общественном питании»,  

а также программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных 

образовательных программ:  

Программы ДПО: 

1. 16437 «Парикмахер.  

2. 16675 «Повар».  

3. 21299 «Делопроизводитель».  

4. 16199 «Оператор ЭВМ и ВМ».  

Программы ПО:  

1. 20336 «Бухгалтер».  

2. 26583 «Специалист по кадрам».  

3. 27728 «Экономист». 

4. Создание условий для профессионального самоопределения обучающихся, их 

трудоустройства после окончания колледжа и закрепления кадров в регионе.  

5. Обеспечение доступности среднего профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного образования для различных категорий 

граждан и увеличение контингента обучающихся по реализуемым в ПОО программам. 

6. Развитие инновационной и проектной деятельности в ПОО, в том числе 

межведомственного, сетевого характера.  

 

 

Программа разработана в соответствии с Паспортом регионального пректа «Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования в Кировской области». 



 

Целевые индикаторы программы  

 

№ 

п/п 
Показатель 

Тип 

показателя 

(основной/

аналитиче

ский) 

Базов

ое 

значе

ние 

Период (год) 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1. Численность выпускников, обучавшихся 

по наиболее востребованным профессиям 

и специальностям ТОП-50. 

основной        

2. Численность выпускников, обучавшихся 

по программам среднего 

профессионального образования  и 

продемонстрировавших уровень 

подготовки, соответствующий стандартам 

Ворлдскиллс. 

основной        

3. Количество профессиональных 

образовательных программ, 

обеспечивающих опережающую 

профессиональную подготовку (короткие 

программы повышения квалификации и 

профессионального обучения). 

аналитиче

ский 

2 3 4 4 4 4 4 

4 Численность лиц, обученных в ПОО по 

дополнительным профессиональным 

программам. 

основной 44 75 90 90 90 90 90 

5. Доля выпускников ПОО, трудоустроенных 

по полученной профессии или 

специальности в первый год после 

выпуска. 

основной 47% 51% 54% 56 58 60 65 

6. Количество обучающихся, участников 

чемпионатов Ворлдскиллс, Всероссийских 

олимпиада профессионального мастерства 

по специальностям СПО различных 

уровней 

основной 5 6 8 8 8 8 8 

7. Количество педагогов, прошедших 

обучение в Академии Ворлдскиллс. 

аналитиче

ский 

+ - 1 2 3 4 5 

8. Объем бюджетных средств, направленных 

на модернизацию условий реализации 

образовательных программ (МТБ, 

библиотеки, информатизация, ремонты). 

Тыс, руб. 

аналитиче

ский 

1600,

3 

1600,3 1600,

3 

1600,

3 

1600,

3 

1600,

3 

1600,

3 

9. Доля средств, полученных ПОУ от 

внебюджетной деятельности, 

направленных на модернизацию условий 

реализации образовательных программ в 

общем объеме средств (МТБ, библиотеки, 

информатизация, ремонты). Тыс, руб. 

аналитиче

ский 

539.5 539.5 539,5 539,5 539,5 539,5 539,5 

9.1 Доля средств, направленных на 

реализацию мероприятий в части развития 

инклюзивного образования, тыс. руб 

аналитиче

ский 

- - 0,3 0,5 0,5 0,5 0,5 

10. Доля средств работодателей, 

привлеченных для модернизации условий 

реализации образовательных программ в 

общем объеме средств (МТБ, библиотеки, 

информатизация, ремонты). 

аналитиче

ский 

       

11 Количество четырехсторонних 

соглашений о предоставлении стипендии с 

целью перспективного трудоустройства 

выпускников ПОО 

основной 1 2 2 2 2 2 2 

12          

 

 

 



 

Перечень мероприятий программы модернизации  

 

1. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных 

специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами  

и передовыми технологиями для сельского хозяйства, торговли и других отраслей. 

№ п/п Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные 
Ожидаемый 

результат 

1. Актуализация кадровой потребности отраслей экономики Кировской области в разрезе профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, в том числе из перечней  

ТОП- 50 и ТОП – Регион*. 

1.1 Выявление кадровой потребности 

работодателей-социальных 

партнеров. 

Сентябрь-октябрь Колеватова Т.А. Заключение 

договоров 

1.2 Планирование контрольных цифр 

приема по профессиям и 

специальностям и подготовка 

предложений учредителю по 

формированию контрольных цифр 

приема. 

Октябрь-ноябрь Русских М.В. Подготовка 

документов для 

участия в конкурсе 

КЦП 

1.3 Заключение соглашений о 

социальном партнерстве. 

сентябрь Ситников С.В. Заключенные 

соглашения 

1.4 Заключение соглашений о целевом 

обучении. 

сентябрь Ситников С.В. Заключенные 

соглашения 

1.6  Организация подготовки по 

дополнительным 

профессиональным программам и 

программам профессионального 

обучения в соответствии с 

требованиями вводимых 

профессиональных стандартов. 

Сентябрь-октябрь Опарина Р.Н. Утвержденные 

программы ПО и 

ДПО 

     

2 Обеспечение подготовки кадров по профессиям и специальностям, в том числе из перечней ТОП-50  

и ТОП-Регион. 

2.1 Разработка основных 

профессиональных 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования, в том числе по 

профессиям и специальностям из 

перечня ТОП-50 (ТОП-Регион), и 

обеспечение условий их 

реализации. 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

260103.01 Пекарь 

сентябрь Русских М.В. 

Колеватова Т.А. 

Корректировка и 

разработка ОПОП 

по специальности 

38.02.05 

«Товароведение и 

экспертиза 

качества 

потребительских 

товаров» 

2.2 Прохождение процедуры 

лицензирования новых 

образовательных программ, в том 

числе по профессиям и 

специальностям из перечня ТОП-

50 (ТОП-Регион). 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

260103.01 Пекарь 

Январь-апрель 

2020 года 

Русских М.В. Пакет документов 

для 

лицензирования 

2.3 Организация приема по 

профессиям и специальностям, в 

том числе из перечня ТОП-50 

(ТОП-Регион). 

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров по очной 

форме обучения. 

Июль-август Русских М.В. 

Ситников С.В. 

Приказ о 

зачислении 

студентов 

2.4 Разработка программ повышения В течение года Опарина Р.Н. Утвержденные 



 

квалификации по профессиям и 

специальностям, в том числе из 

перечня ТОП-50 (ТОП-Регион) 

программы 

2.5 Разработка программ 

профессионального обучения по 

профессиям и специальностям, в 

том числе из перечня ТОП-50 

(ТОП-Регион). 

16472 Пекарь 

В течение года преподаватели Разработанные и 

утвержденные 

рабочие 

программы 

2.6 … 

 

   

3. Создание и оснащение центров проведения демонстрационного экзамена, в том числе по профессиям  

и специальностям из перечня ТОП- 50, с внесением результатов демонстрационного экзамена в единую 

информационную платформу. 

3.1 Определение перечня 

компетенций, по которым будет 

организован демонстрационный 

экзамен по стандартам 

Ворлдскиллс Россия. 

По специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

2020 год Русских М.В. Пакет документов 

3.2 Подготовка площадок проведения 

демонстрационных экзаменов в 

соответствии с 

инфраструктурными листами 

комплектов оценочной 

документации Ворлдскиллс 

Россия по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

 

 

 

В течение 2020 

года 

Ситников С.В. Приказ 

руководителя, 

пакет документов 

3.3 Аккредитации площадок 

проведения демонстрационных 

экзаменов в Союзе Ворлдскиллс 

Россия. 

2021 год Русских М.В. пакет документов 

для аккредитации 

3.4 Организация обучения экспертов 

демонстрационных экзаменов. 

2020-2021 год Колеватова Т.А. Приказ о 

напрвылении на 

обучение 

3.5 Проведение демонстрационного 

экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия. 

2021 год Русских М.В.  

4. Создание и развитие специализированных центров компетенций (СЦК) в ПОУ, в том числе  

по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50 и ТОП-Регион. 

4.1 Определение компетенций, по 

которым профессиональная 

образовательная организация 

может претендовать на статус 

СЦК. 

   

4.2 Обеспечение оснащение рабочих 

площадок СЦК в соответствии  

с требованиями Союза 

Ворлдскиллс Россия. 

   

4.3 Обеспечение сертификации 

эксперта от образовательного 

учреждения по соответствующей 

компетенции. 

   

4.4 Инициация процедуры 

аккредитации СЦК на базе ПОУ. 

   

4.5 Прохождение процедуры 

аккредитации СЦК на базе ПОУ. 

   

4.6 Организация деятельности СЦК  

на базе ПОУ. 

   

5. Создание и оснащение центров опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП) на базе ПОУ. 

5.1 Выявление потребностей сентябрь Опарина Р.Н. Заявки 



 

работодателей в качестве и 

количестве программ 

опережающей подготовки 

работников. 

Русских М.В. работодателей 

5.2 Разработка программ 

дополнительного 

профессионального образования и 

программ профессионального 

обучения для организации 

обучения взрослого населения с 

учетом выявленной потребности. 

октябрь Русских М.В. 

Опарина Р.Н. 

Программы ДПО и 

ПО 

5.3 Обеспечения условий для 

реализации программ 

опережающей подготовки 

взрослого населения 

(оборудование мастерских  

и аудиторий). 

В течение года Ситников С.В. 

Кропотов С.О. 

Сметы ремонта, 

договоры на 

приобретение 

оборудования 

5.4 Создание структурных 

подразделений для организации 

опережающей подготовки 

взрослого населения. 

 Опарина Р.Н. Создан ресурсный 

центр 

5.5 Осуществление приема по 

программам опережающий 

подготовки взрослого населения. 

В течение года Опарина Р.Н. Организованные 

курсы 

5.5 …    

6. Оснащение ПОУ современным производственным оборудованием. 

6.1 Проведение инвентаризации 

имеющейся материально-

технической базы в ПОУ, 

выявление перечня недостающего 

оборудования. 

Ноябрь 2019года Изместьева Н.Л. 

Председатель ПЦК 

Акт. Заявка. 

6.2 Разработка и согласование 

спецификаций на закупку 

материально-технических 

ресурсов. 

Февраль 2020г. Закупочная 

комиссия 

Утвержденный 

план закупок 

6.3 Проведение ремонта помещений 

для размещения нового 

оборудования. 

Июль 2020г. Изместьев М.Н. Подготовленные 

помещения 

6.4 Проведение мероприятий по 

закупке материально-технических 

ресурсов. 

Апрель-май 2020г. Изместьева Н.Л. Проведенные 

закупки 

6.5 Установка и ввод в эксплуатацию 

закупленного оборудования, 

организация рабочих мест. 

Август-сентябрь 

2020г. 

Изместьев М.Н. Рабочие места 

готовые к работе 

6.6 …    

7. Организация и проведение чемпионатов по профессиональному мастерству по стандартам Ворлдскиллс. 

7.1 Подготовка обучающихся к 

участию в чемпионатах по системе 

Ворлдскиллс (в колледже,  

в регионе, в корпоративном 

чемпионата, на национальном 

чемпионате, на международном 

уровне). 

 

 

в течение года 

преподаватели организация 

участия студентов 

7.2 Организация площадки 

проведения Чемпионата  

(в колледже, в регионе,  

в корпоративном чемпионата). 

   

7.3 Направление обучающихся  

на отборочные Чемпионаты  

по системе Ворлдскиллс. 

   

7.4 Участие в региональном 

чемпионате «Молодые 

профессионалы» по стандартам 

Ворлдскиллс. 

   



 

8. Развитие сетевой формы реализации профессиональных образовательных программ 

8.1 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными организациями. 

В течение 2019-

2020года 

Ситников С.В. Заключенные 

договоры 

8.2 Разработка сетевых 

профессиональных 

образовательных программ. 

В течение 2019-

2020 года 

Русских М.В. ПОП 

8.4 Обеспечение условий реализации 

сетевых профессиональных 

образовательных программ. 

В течение 2019-

2020года 

Ситников С.В. Реализация 

программ 

8.3 Прием обучающихся на сетевые 

профессиональные 

образовательные программы. 

Сентябрь 2020года Приемная 

комиссия 

Приказ о 

зачислении 

студентов 

8.5 …    

 

2. Развитие кадрового потенциала колледжа с целью организации обучения и оценки 

соответствующей квалификации выпускников по специальностям 21.02.04, 38.02.01, 

38.02.05, 40.02.01, 43.02.01, 09.02.03, в том числе по стандартам Ворлдскиллс. 

 

№ п/п Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные 
Ожидаемый 

результат 

1. Обеспечение ежегодного повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения, 

участвующих в реализации образовательных программ СПО, в том числе по 

профессиям и специальностям из перечня ТОП-50 в соответствии со стандартами Ворлдскиллс 

1.1 Проведение мониторинга 

потребностей педагогических 

кадров в формах и траекториях 

повышения профессиональной 

квалификаций. 

В течение года Колеватова Т.А. Перспективный 

план повышения 

квалификации 

1.2 Утверждение графика 

прохождения повышения 

квалификации педагогов 

образовательного учреждения. 

В течение года Колеватова Т.А. График 

1.3 Организация обучения экспертов 

на право проведение Чемпионатов 

по системе Ворлдскиллс. 

В течение года Колеватова Т.А. Заявка 

1.4 Организация обучения экспертов 

для проведения 

демонстрационного экзамена. 

В течение года Колеватова Т.А. Заявка 

1.5 Обеспечение прохождения 

стажировок преподавателями и 

мастерами производственного 

обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, в том 

числе и ФГОС СПО по ТОП-50. 

В течение года Колеватова Т.А. Приказ о 

прохождении 

стажировки 

1.6 Организация повышения 

квалификации преподавателей , 

социального педагога и педагого 

психолога для обеспечения 

возможностей инклюзивного 

образования 

   

2. Формирование системы мотивации мастеров производственного обучения через возможность оценки 

компетенций и построения карьерной лестницы 

2.1 Внесение показателей в части 

повышения квалификации 

педагогов в систему эффективного 

контракта. 

сентябрь Ситников С.В. Решение Совета 

колледжа 

2.2 Оценка компетенций мастеров 

производственного обучения по 

стандартам Ворлдскиллс Россия  

  Приказ 

2.3 …    

 



 

3. Создание современных условий для реализации основных профессиональных 

образовательных программ СПО: 09.02.03 «Программирование в компьютерных 

системах», 21.02.04 «Землеустройство», 38.02.01 «Экономика и бух. учет (по 

отраслям)», 38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров», 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», 43.02.01 

«Организация обслуживания в общественном питании», 260103.01 Пекарь 

а также программ профессионального обучения и дополнительных 

профессиональных образовательных программ: Программы ДПО:1. 16437 

«Парикмахер. 2. 16675 «Повар». 3. 21299 «Делопроизводитель». 4. 16199 «Оператор 

ЭВМ и ВМ». Программы ПО: 1. 20336 «Бухгалтер». 2. 26583 «Специалист по 

кадрам». 3. 27728 «Экономист». 16472 Пекарь. 

 
№ п/п Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные Ожидаемый 

результат 

1. Современная цифровая образовательная среда. 

1.1 Организация работы 

дистанционной образовательной 

платформы в ПОО. 

октябрь Кропотов С.О. Действующий 

дистанционный 

портал 

1.2 Наполнение дистанционной 

образовательной платформы 

электронными образовательными 

ресурсами (дистанционными 

курсами, тестами, дисциплинами). 

В течение года Колеватова Т.А. Электронная база 

методических 

материалов, в том 

числе для 

слабовидящих 

1.3 Разработка локальных актов ПОО 

в части учета результатов 

электронных образовательных 

ресурсов в образовательном 

процессе. 

В течение года Колеватова Т.А. Утвержденные 

локальные акты 

1.5 Участие в реализации 

приоритетного проекта 

«Современная цифровая 

образовательная среда». 

В течение года Ситников С.В. Приобретение 

цифровых ресурсов 

1.6 Развитие электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий, учитывающих особые 

образховательные потребности 

лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

в течение 2020года Щенникова Л.В. Дистанционный 

портал для 

слабовидящих 

2. Разработка механизмов привлечения работодателей к участию в управлении ПОО. 

2.1 Создание на базе ПОО Совета 

работодателей (или 

Попечительского совета  

с участием представителей 

работодателей). 

   

2.2 Разработка адресной программы 

социального партнерства  

с работодателями. 

   

2.3 Проведение работы  

по привлечению средств 

работодателей к обновлению 

материально-технической базы. 

В течение года Ситников С.В. Соглашения с 

работодателями 

2.4 Создание полигонов, учебных 

мастерских, базовых кафедр на 

базе предприятий для организации 

практики  

в условиях производства. 

В течение года Ситников С.В.  

2.5 …    

3. Создание и реализация модели практикоориентированного (дуального) обучения. 

2.1 Заключение соглашений  

с работодателями. 

Сентябрь Ситников С.В. Заключенное 

соглашение о 

социальном 

партнерстве с ООО 

Орловское 



 

кооперативное 

предприятие   

2.2 Организация стажировок мастеров 

производственного обучения  

на базе предприятий. 

   

2.3 Обучение наставников  

от предприятия по организации 

практики в рамках дуального 

обучения. 

В течение года Васенина Н.А. Консультации в 

рамках ПМ 

2.4 Разработка совместно  

с работодателями и согласование с 

социальными партнерами 

профессиональной 

образовательной программы, 

реализуемой в рамках дуального 

обучения. 

В течение года Колеватова Т.А. 

Русских М.В. 

Разработанные и 

согласованные 

рабочие 

программы ПМ 

2.4 Организация подготовки кадров  

по дуальной форме обучения. 

   

2.5 …    

3. Создание совместно с работодателями учебной лаборатории «Общественного питания» на базе профессиональной 

образовательной организации, обеспечивающих выпуск продукции для коммерческой реализации населению. 

3.1 Разработка проекта по созданию 

учебного предприятия 

(лаборатории). 

В течение 2020 

года 

Васенина Н.А. Проект создания 

лаборатории 

общественного 

питания 

3.2 Оформление в качестве 

структурного подразделения 

образовательной организации 

учебного предприятия 

(лаборатории). 

Декабрь 2019 года Ситников С.В. Приказ о создании. 

Внесение 

изменений в Устав 

3.3 Оснащение учебного предприятия 

(лаборатории) современным 

оборудованием. 

Март 2020 года Кропотов С.О. Закупка 

оборудования  

3.4 Организация работы учебного 

предприятия (лаборатории)  

на выпуск продукции. 

В течение 2020 

года 

Васенина Н.А. Продажа готовой 

продукции 

населению города 

3.5 …    

 

4. Создание условий для профессионального самоопределения обучающихся, их 

трудоустройства после окончания колледжа и закрепления кадров в регионе. 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные Ожидаемый результат 

1. Популяризация приоритетности трудоустройства после окончания ПОО по профессии и специальностей среднего 

профессионального образования. 

1.1 Организация совместной работы с 

работодателями по 

информированию обучающихся о 

преимуществах раннего 

трудоустройства. 

В течение года Опарина Р.Н. Стенды. Встречи с 

представителями ЦЗН. 

1.2 Организация содействия 

трудоустройству выпускников со 

стороны ПОУ. 

В течение года Опарина Р.Н. Поиск вакансий по 

специальностям 

реализующимся в колледже 

1.3 Организация содействия 

трудоустройству выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ, заключение 

договоров с работодателями 

В течение года Опарина Р.Н. Поиск вакансий по 

специальностям 

выпускников с 

инвалидностью 

2. Популяризация результативности обучающихся в профессиональных конкурсах, олимпиадах, молодежных 

движениях для обеспечения приоритетности трудоустройства выпускников ПОО. 

2.1 Размещение на официальном сайте 

ПОО информации о победителях и 

призерах конкурсов и олимпиад, 

активистах молодежных 

В течение года Князева С.А. Новостная строка на сайте 

ОО. 



 

движений. 

2.2 Создание на официальном сайте 

ПОО электронной книги лучших 

выпускников. 

В течение года Князева С.А. Электронная книга 

2.3 Размещение на официальном сайте 

ПОО информации о результатах 

демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс (или в 

рамках независимой оценки 

квалификации), а также 

направление данной информации  

в адрес работодателей  

и социальных партнеров. 

   

2.4 Организация участия 

обучающихся в олимпиадах и 

конкурсах профессионального 

мастерства, в том числе лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

в течение года Колеватова Т.А. Участие в олимпиадах и 

конкурсах различного 

уровня 

3. Формирование областного заказа на подготовку востребованных кадров для отраслей экономики и социальной 

сферы за счет средств областного бюджета 

3.1 Анализ потребности 

регионального рынка труда в 

квалифицированных рабочих, 

специалистов среднего звена, в т.ч. 

потребности в переподготовке 

В течение года Классные 

руководители 

Информирование о 

вакансиях на сайтах по 

трудоустройству 

3.2 Заключение четырехсторонних 

соглашений о предоставлении 

стипендии с целью перспективного 

трудоустройства выпускников 

ПОО 

В течение года Ситников С.В. 

Колеватова Т.А. 

Заключенные  договоры 

3.3 ...    

     

 

 

5. Обеспечение доступности среднего профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного образования для различных 

категорий граждан и увеличение контингента обучающихся по реализуемым в ПОО 

программам. 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные Ожидаемый результат 

1. Обеспечение доступности среднего профессионального образования для различных категорий граждан. 

1.1 Разработка адаптированных 

образовательных программ для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

По необходимости Русских М.В. Адаптированные 

образовательные 

программы 

1.2 Обеспечение архитектурной 

доступности ПОО 

В течение года Изместьев М.Н. Установка пандусов, 

оборудование санузлов 

1.3 Расширения спектра предлагаемых 

населению профессиональных 

образовательных программ 

В течение года Русских М.В. 

Опарина Р.Н. 

Разработка новых 

программ 

1.4 Развитие материально-

технического обеспечения 

инклюзивного образовательного 

процесса 

в течение года Ситников С.В. Приобретение 

компьютерной и 

оргтехники 

2.  Увеличение контингента обучающихся в ПОО. 

2.1 Разработка плана 

профориентационных 

мероприятий. 

сентябрь Опарина Р.Н. Утвержденный план 

2.2 Организация и проведение 

комплексных 

профориентационных 

мероприятий совместно  

с общеобразовательными 

В течение года по 

плану 

Опарина Р.Н. План мероприятий 



 

учреждениями и работодателями. 

2.3 Организация деятельности летних 

детских лагерей для школьников 

на базе ПОО. 

   

2.4 Организация совместно  

с работодателями на базе ПОУ 

проведение профессиональных 

проб для обучающихся 

общеобразовательных 

учреждений. 

В течение года Опарина Р.Н. 

председатель ПЦК 

Проведение профпроб 

2.5 Организация профильного 

обучения по специальностям 

колледжа, в том числе для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ. 

В течение года Русских М.В. 

Опарина Р.Н. 

Соглашение о 

профильн7ом обучении, 

положение о профильном 

классе, программа 

профильного обучения, 

расписание занятий 

 

 

6. Развитие инновационной и проектной деятельности в ПОО, в том числе 

межведомственного, сетевого характера. 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные Ожидаемый 

результат 

1. Обучение ведению инновационной/проектной деятельности управленческих и педагогических команд в 

образовательных организаций. 

1.1 Определение состава 

управленческих команд, 

направляемых на обучение по 

соответствующим программам 

(например: ИРО, ГИНФО, 

академия им. Пастухова, и др). 

Сентябрь-ноябрь Колеватова Т.А. Отчет о работе 

ИКБ (совместно с 

Министерством 

сельского 

хозяйства и 

продовольствия 

Кировской 

области) 

1.2 Направление на обучение 

управленческих команд. 

В течение года Колеватова Т.А. Курсы 

1.3 …    

2. Создание банка проектов образовательной организации. 

2.1 Преобразование основных 

направлений развития 

профессиональной 

образовательной организации  

в формат проектов и разработка 

проектов. 

Декабрь 

В течение года 

Колеватова Т.А. 

Князева С.А. 

Проекты «ИКБ» 

Волонтеры 

«ОВСХК» 

2.2  Регистрация проектов 

образовательной организации  

и размещение на официальном 

сайте в сети «Интернет». 

Ноябрь-декабрь Щенникова Л.В. Размещение 

результатов на 

сайте ОО. 

2.3 Реализация проектов в рамках 

деятельности ПОО. 

В течение года Колеватова Т.А. 

Князева С.А. 

Отчет  

2.4 Оценка результативности 

деятельности ПОО по реализации 

проектов. 

  Предоставление 

отчета на слет 

Российской 

сельской молодежи 

2.5 Организация деятельности 

региональной инновационной 

площадки, в т.ч. в сетевой форме 

на базе ПОО – опорного колледжа 

  Отчет об 

исполнении 

проектов 

2.6 …    
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